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Apresentacdo IBAPE/SP

O Instituto Brasileiro de Avaliacbes e Pericias de Engenharia de Sao Paulo
(IBAPE/SP) é entidade de classe sem fins lucrativos fundada em 15 de janeiro de 1979.
Filiado ao IBAPE - Entidade Federativa Nacional, com representacdo no CREA/SP e
relacionamento institucional com o CAU/SP, tem como objetivo principal a producao
e a promogcao do conhecimento da Avaliagdo de Bens e Valoragcao Ambiental;
Pericias de Engenharia, Arquitetura e Ambiental; Inspecao Predial e Pericias
Trabalhistas.

Produgao que se da por meio de proposituras de metodologias;

procedimentos; estudos; normas proprias, além da pardieipacao ativa nas
promovidas pela Associacao Brasileira de Normas TécnicasdABNT); livros,
cartilhas, entre tantas outras formas de publica¢des disponiveis na Biblioteca
Virtual; trabalhos esses elaborados pelas cami@ras técnicas (Avaliagcdes, Pericias,

Inspecao Predial, Ambiental e Engenhariaféle Seguranga).

Em consonancia com a producao, o {BAPE/SP zela pela Promocé&o desse
conhecimento com a difusdo de ififormagOes € avancos técnicos e tecnoldgicos das
atividades profissionais que cengregae, consequentemente, pelo aprimoramento
e pela valorizacao profissional@e seusassociados e em beneficio da sociedade,
com a realizacao de eventOs e cursgs, presenciais e virtuais, por meio da

plataforma IBAPE-SPyxConectapalém do curso de pds-graduagao em parceria com

a Universidade Presbiteriana Mackenzie.

E formado por efigenheiros, agrébnomos e arquitetos urbanistas, pessoas

fisicas e juridicas, dedicados as atividades de sua esfera de atuagao no estado de
Sao Paulo, ambitos judicial, arbitral e extrajudicial, para os quais, além do
conhecimento, preza pelo comportamento ético por meio de Cédigo de Etica, além

de dispor de Regulamento de Honorarios especifico.

Conheca um pouco mais do IBAPE/SP na sua pagina www.ibape-sp.org.br e

nas midias sociais YouTube, Facebook, Instagram e LinkedIn.



Prefacio

Nos ultimos anos, temos presenciado uma transformacao significativa no

mundo corporativo, impulsionada pelo crescente reconhecimento da importancia
de considerar riscos ambientais, sociais e de governanca (ESG - Environmental,
Social and Governance) na gestao estratégica dos negoécios. Aquilo que
inicialmente parecia ser apenas uma tendéncia tornou-se hoje um compromisso
necessario para todos agueles que buscam atuar com responsabilidade, ética e

visao de futuro.

Para os profissionais que trabalham com avaliagdes, inSPE@Ges e pericias, a
incorporacao dos principios ESG ganha um significado e€spécial Cada decisao
técnica ou normativa tomada por esses profissionais impacta diretamente a vida
das pessoas, a integridade dos empreendimentos,;@seguranca juridica e a saude

do meio ambiente.

Por isso, é essencial que essas praticas'sejam compreendidas e
incorporadas a rotina profissionalifertalecendo a seguranca, a sustentabilidade e

agregando valor aos projetosdd@senyvolvidos.

Nesse contexto, o Institute, Brasilelko de Avaliacdes e Pericias de Engenharia

de Sao Paulo (IBAPE;SP) desempenha um papel fundamental na promoc¢ao de boas
praticas e no desenvolvimento continuo das competéncias técnicas necessarias
para atuar na @rea, O presente guia € mais uma demonstragao desse

compromisso, oferfecendo um conteudo pratico, acessivel e de aplicacao imediata,

repleto de conceitos'essenciais, diretrizes claras e exemplos concretos.

Avancar rumo a um futuro mais sustentavel € uma missao desafiadora, que
demanda persisténcia, colaboracao e acdes concretas. Que este guia seja util e
inspirador, encorajando cada profissional a assumir seu papel nessa trajetoria e

contribuindo com mudancas reais e positivas.
Boa leitura!
Patricia Bittencourt
Gerente de Sustentabilidade e ESG do Secovi-SP

Integrante da Coordenacao da ABNT-PR 2030
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Pressupostos, ressalvas e condi¢des limitantes

O tema ESG é muito amplo e envolve diversos saberes, assim como, uma

equipe multidisciplinar para avaliar. Pode ser aplicado a todo tipo de
empreendimento, seja publico ou privado e de qualquer porte. Ressalta-se que a
pericia relacionada ao tema podera envolver um ou mais pilares do ESG
(ambiental, social e governanca), e que, este € um conceito em constante evolucao

0 qualdevera sempre ser revisitado.

Um exemplo da evolucao do ESG, € o avanco do conceito de materialidade,
inicialmente tratava-se da identificagcdao de temas r S a0 negocio, de forma
positiva ou negativa e, atualmente, encontra-se sub m materialidade de

impacto, materialidade financeira e dupla mat lidade.
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INTRODUCAO

Em um mundo cada vez mais consciente dos desafios ambientais e sociais,

as empresas buscam novas formas de operar. O ESG, sigla em inglés para
Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanca),

emerge como um marco fundamental para a constru¢ao de negdcios sustentaveis
e resilientes. Impulsionado pela pressao de investidores, consumidores e
reguladores, o ESG engloba um conjunto de praticas que visam minimizar
impactos negativos e maximizar impactos positivos das empresas na sociedade e

no meio ambiente.

Ao adotar praticas ESG, as empresas nao apenas contribliem para um futuro

mais sustentavel, mas também aumentam sua competitividade, atraem talentos
e fortalecem sua reputagao. No entanto, a proliferacao dealegacdes ambientais
nem sempre é sincera, € o greenwashing — a praticaade mascarar acdes
ambientalmente prejudiciais com um vefflzaecoldgico — tem se tornado um desafio

crescente para consumidores, reguladeres e pekitos judiciais.

Este guia tem como objetivo forr@éeer aos peritos judiciais uma ferramenta
abrangente e atualizada quefeentribua qualitativamente nos casos periciais que
envolvem aspectos ambientais;Secials € de governanca. Ao longo deste material,
serao apresentados conceltos fundamentais, sugestdes de abordagem e estudos

de caso que auxiliaraoios peritos nesses processos.

BESG

A definicao de ESG,do Inglés Environmental, Social and Governance,

corresponde as melhores praticas ambientais, sociais e de governan¢a no ambito
corporativo, sendo um critério essencial na avaliagao de riscos, oportunidades e
impactos. Desenvolvido em 2004 pelo Pacto Global da ONU com a publicacao Who
Cares Wins (PACTO GLOBAL REDE BRASIL, 2020), o ESG se consolidou como

referéncia para o mercado financeiro e empresarial.

Ao integrarem a Agenda ESG em suas operacdes, as organizagdes devem

considerar, mas ndo se limitarem as seguintes questdes (ABNT:2024):

- Ambientais: considera os impactos negativos e positivos das

organizacdes no meio ambiente. Abordam mudancas potenciais ou



reais com alteracdes diretas ou indiretas de ordens fisica, quimica e
bioldgica no meio ambiente.
- Sociais: avalia o impacto nas instituicdes e relagdes humanas, incluindo

direitos trabalhistas, diversidade, inclusao e impactos na comunidade.

- Governanca: trata da administracao da organizagao, abordando

transparéncia, ética, compliance e gestao de riscos.

A atencao a essa triade vai além de concepcdes ideoldgicas. A construcao

de imagem corporativa lastreada nos pilares ESG reflete em vantagens
competitivas no mercado, abre oportunidades para investimentos como linhas de
crédito verde, greenbonds e socialbonds (titulos de divida‘para projetos que
promovem impactos ambientais e sociais positivas), traz Beneficios que melhoram
a produtividade e reduz custos operacionais edle eutras naturezas, como

judicializagdes decorrentes de irregularidades de conidutas e atos de gestao.

Com a crescente da abordagem ESG, surge, @m outra ponta, demanda por

acdes para inspecionar sua aplicacao pratiea, s€ja para verificar conformidade
entre o que se divulga ser realizado.@em o que de fato é operacionalizado na rotina
corporativa, seja para pondefar, AoSImals diversos contextos periciais, correlacdes
de ilicitos e acidentes a multicausalidades. Nesse sentido, por exemplo, um
contexto pericial relacionad®@ um desastre ambiental sob a 6tica ESG contara com
constatacdes e analisesigue transpdem os aspectos ambientais, mas consideram
também fatoreSieoma capacidade técnica dos recursos humanos e quantitativo de
profissionais quepederiam concorrer com a ocorréncia do dano, além de eventuais
faltas e omissdes noSatos de gestao para priorizagcao de processos que poderiam

evitar o ocorrido.

O ESG consolida na pericia o olhar 3600 para se compreender como 0s
processos nas corporacodes refletem sobre o meio ambiente e a sociedade, da
mesma forma a se compreender, na via oposta, como esses impactam nas

corporacoes.



3. PADROES E ESTRUTURAS (STANDARDS E

FRAMEWORKS)

Existem diversos padrdes e estruturas (Standards e Frameworks) que

norteiam a implementacao de praticas em ESG de uma organizacao.

Framework (Estrutura)

Um framework € como um guia. Ele te mostra como organizar, estruturar

ou pensar sobre ESG, sem necessariamente dizer exatamente o que reportar ou

medir.

Standard (Padrao)

Um standard é mais rigoroso. Ele determina o queexatamente deve ser

reportado e como medir. Funciona como umagdegra ou nefma técnica.

Dessa forma é possivel manter um padrageno fornecimhento de informacdes

facilitando a comparagao entre empreendimeéntos apresentando uma trilha clara e

assertiva sobre as condutas das empresas,sobre o tema. Existem diversos

standards e frameworks relacionades ao terma ESG, os mais utilizados sdo

apresentados na Tabela 1:

Tabela 1- Sta@hdards e Frameworks relacionados ao tema ESG

Representacao Breve descricio
grafica
Global Global Reporting Initiative (GRI): fornece diretrizes para
Reporting elaboracdo de relatérios de sustentabilidade, permitind
Initiative™ gue a empresa relate publicamente seus impactos mai

significativos na economia, no meio ambiente e na
pessoas, inclusive impactos nos direitos humanos

o o O W

Sustainability Accounting Standards Board (SASB): esse
padrdes sdao projetados para identificar e padronizar
divulgagao das questbes de sustentabilidade mai
relevantes para a tomada de decisdes dos investidores en
cada um dos 77 setores

= VA R SV A V) )




Representacgao

grafica

Breve descricdo

BIFRS

O IFRS S1 e S2, desenvolvidos pela Internationg
Sustainability Standards Board (ISSB), estabelecen
normas globais para divulgacao de informagdes d
sustentabilidade. O IFRS S1 define os requisitos gerais par
a apresentacdo de informagdes relevantes sobre riscos
oportunidades relacionados a sustentabilidade. Ja o IFR{
S2 complementa o S1 ao focar especificamente na
divulgagdes sobre riscos e

U Ur (U0 WO (U O —

aporcaoidedeacoescldmaticas) (Tasalifoaoeloese Climate
related Financial Disclosur,

DISCLOSURE INSIGHT A

nas areas de Direitos Humanos,
iente e Anticorrupgao

on isclosure Project (CDP): por meio d
m ologia de pontuagcdao independente, medem
rogresso empresarial e municipal e incentivam agdes en
atéria de alteragdes climaticas, florestas e segurang
hidrica
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OBJETIV::

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): en
inglés Sustainable Development Goals, sao 17 objetivo
(temas) ambiciosos e interconectados que abordam o
principais desafios para atingir a Agenda 2030
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Representacgado Breve descrigao

grafica

* ReportiGoriairattive (CIRBjaidabitisylegislacdo da Unia
Ak Europeia que exige que as empresas da UE, incluind
Corporate * subsidiarias qualificadas de empresas nao pertencentes
Sustainability UE, divulguem seus impactos ambientais e sociais e com
SOt suas acdes ambientais, sociais e de governanca (ESQ
afetam seus negdcios, baseando-se no conceito de dupl
* * * materialidade

. Directive *

D——— O OO 0O

Nao existe uma prioridade ou mesmo uma regra no‘uUso desses frameworks, cada
empreendimento faz sua escolha de acordo cafft seus @bjetivos, que pode envolver

por exemplo, o nivel de maturidade sobre o t€ma ESGC ou demandas do mercado.

Em uma pericia pode ser necessario 8 €enhecimento aprofundado sobre os
frameworks apresentados. Para fagilitar oehtendimento sobre o uso deles,
apresentamos, a titulo ilustrativo e deforma sucinta, o GRI E SASB, os dois mais

utilizados:

3.1GRI

O GRI (Global Reporting Initiative) € uma organizacao internacional que
desenvolve diretfizes \para a elaboracao de relatdrios de sustentabilidade. O
objetivo principaldo GRI é fornecer uma estrutura padronizada para que as
empresas possam reportar seus impactos econdmicos, ambientais e sociais de
maneira clara, comparavel e transparente. Utilizar as normas GRI permite que as
organizagdes demonstrem seu comprometimento com a sustentabilidade e a
responsabilidade corporativa, ajudando a alinhar suas praticas com as

expectativas de stakeholders e reguladores.

A metodologia GRI € amplamente reconhecida e adotada globalmente,
permitindo que empresas de diversos setores fornecam uma visao sistémica de
suas operacdes, englobando aspectos como emissdes de carbono, consumo de

recursos, praticas trabalhistas, entre outros



Como a propria instituicao cita, o objetivo é desenvolver e refinar relatdrios de
sustentabilidade rigorosos, porém praticos por meio de padrdes consistentes,
comparaveis e globalmente aplicaveis. Analisar o relatério de sustentabilidade pode
ser uma forma de construir a pericia, validando informacdes publicadas ou
desenvolvendo a trilha a ser analisada. Para compreender os relatdrios redigidos

tendo como base o GRI € preciso compreender sua construgao.

A norma GRI possui uma estrutura dividida em 3 standards
(padrdes):.normas universais (cor verde), normas setoriais (cor marrom) € normas

tematicas (cor roxo). A Figura 1a seguir ilustra os padrdes GRI:

Figura 1- Standards GR

( N

Normas Universais Normas Tematicas

Requisitos e
principios para uso
das Normas GRI

GRI 201 GRI 403 GRI 305

Contelidos
organizagao

GRI 415 GRI 303 GRI 202

GRI 304 GRI 205

e .

Fonte: GRI, 2024 (GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018)

Os padrodes universais, se aplicam a todos os empreendimentos e

apresentam informacdes sobre direitos humanos e meio ambiente. Os padrdes
setoriais indicam os temas com maior probabilidade de ser material e, os padrbes
tematicos referem-se ao conteldo ESG, elas sdo bem detalhadas tendo como base

as normas internacionais.



Deve-se sempre observar se os relatérios apresentam principios como exatidao,
equilibrio, clareza, comparabilidade, completude, contexto da sustentabilidade,

tempestividade e verificabilidade.

Ressalta-se que cinco conteudos sao obrigatérios: perfil da organizacgao,

entidades incluidas no relatorio, periodo do relato e frequéncia, correcdes de
informacdes e asseguracao externa. A asseguracao nao € uma auditoria, e também
nao é um item obrigatodrio, ou seja, € uma recomendacao e nao um requisito. Os

padrdes GRI ja foram traduzidos para diversas linguas, incluindo o portugués.

3.2 SASB

O padrao SASB (Sustainability Accounting Standards@odrd) € uma

ferramenta essencial para peritos que trabalham com ESGf poistfornece uma
estrutura padronizada para a divulgacao de inféftnacdes de sustentabilidade
materialmente relevantes. Sua importancia para a@tuacao de peritos se da,
sobretudo, pela possibilidade de criar avaliagoes mais'detalhadas e precisas sobre
o desempenho de empresas em quéstoes ambientais, sociais e de governanca
(ESQ).

Desde 2022, o International Sustainability Standards Board (ISSB) da IFRS
Foundation assumiu a responsabilidade pelos Padrdes SASB. A IFRS Foundation
tem um papel importantene tema'sustentabilidade, principalmente quanto a
pericia, pois desenvlve, padroes de contabilidade e divulgacdo de sustentabilidade

de alta qualidade, compreensiveis, aplicaveis e globalmente aceitos.

Esses padrdes sao desenvolvidos por dois conselhos normativos, o Conselho
de Normas Internacionais de Contabilidade (IASB) e o Conselho de Normas

Internacionais de Sustentabilidade (ISSB).

Os Padrdes SASB tém um papel relevante nos Padrdes de Divulgagao de
Sustentabilidade do IFRS, sao eles: IFRS S1 Requisitos Gerais para Divulgacdes

Relacionadas a Sustentabilidade e IFRS S2 Divulgacdes Relacionadas ao Clima.

O conhecimento desses padrdes, orientam a pericia ao fornecer um
embasamento técnico e padronizado sobre diversos temas relacionados a

sustentabilidade.

O SASB organiza suas diretrizes com base em 77 setores especificos,

destacando as questdes que mais impactam cada setor. E essencial ao perito



entender essas materialidades para avaliar empresas com precisao, focando nas

guestdes mais relevantes para um setor especifico.

O uso do padrao SASB permite que as empresas divulguem informacdes de
forma clara e comparavel, facilitando a analise por peritos. Outro ponto relevante
€ o conhecimento sobre analises quantitativas e qualitativas, onde os peritos

podem realizar analises mais profundas utilizando as métricas do SASB.

4.  OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
OoDS

Apesar dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela ONU
serem direcionados ao poder publico, especificamenté &8 hacoes, muitas empresas
utilizam os preceitos delineados pela OBRS. para dikecionar suas acdes de

sustentabilidade.

Isto ocorre visto que, os ODS possuem grandeésinergia com o ESG apesar
de possuirem conceitos distintos e indépendentes. No entanto, para os peritos é
fundamental entender a intersecag,entre ODS e ESG em processos relacionados

ao ESG e sustentabilidade.

Os ODS sao compostos gor 17 objetivos interconectados que abordam

desafios globais urgentes, COmo a pobreza, a desigualdade, a mudanca climatica,
a degradacao ambiental, a paze a justica. O conjunto de ODS possui 169 metas
que devem sef aleangadas’até 2030, e sua implementacao requer colaboracao

entre governos, seter privado, sociedade civil e academia.

A Figura 2 apresenta os 17 objetivos e os respectivos icones de

identificagao.

Figura 2 — Objetivos de desenvolvimento sustentavel
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Fonte: Nacdes Unidas - Brasil,

4.1 Relagao entre ESG e os ODS

Os ODS, estabelecidos pela ONU, fornecem uma o tacao abrangente para

enfrentar desafios globais, como a erradic da pobreza, a preservacao do meio

ambiente, e a promog¢ao de igualdad em-&star. As praticas ESG, por sua vez,

traduzem esses objetivos em ag¢ corp S mensuraveis, permitindo que

empresas integrem esses pri sua operacao diaria e em suas decisdes
estratégicas.

Ao adotar os princigles ES empresas podem alinhar suas operagdes

com os ODS, contri para o alcance dessas metas globais de forma tangivel.

Por exemplo, s para a reducao das emissdes de carbono estao
diretamente liga 0 ODS 13 (Agao Contra a Mudanca Global do Clima),
enguanto iniciativas de inclusao e equidade refletem o ODS 10 (Reducao das
Desigualdades). Assim, ESG e ODS nao sao apenas complementares, mas
essencialmente interdependentes, ja que o progresso em um aspecto impulsiona
resultados positivos no outro, beneficiando tanto a sociedade quanto o préprio

ambiente de negdcios.

A Figura 3 ilustra essa integracao dos ODS e ESG



Figura 3 - Integracdo dos ODS e ESG
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Entender como os ODS integrados nos critérios ESG é crucial pois permite

avaliar adequada 0 desempenho das organizacbes em relagcao aos

objetivos gl tentabilidade, fornecendo uma anadlise robusta e

fundamentada a realizacao de pericias e avaliagdes.

42 I1SO/PNUD PAS 53002:2024

A Norma ISO/PNUD PAS 53002:2024 trata das diretrizes para contribuir

com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas.

E um documento de orientacdo para auxiliar as organizacdes a contribuirem
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e foi desenvolvido em

parceria entre a ISO e a ONU com o objetivo de fornecer as organiza¢gdes uma



abordagem unificada para gerenciar e
otimizar sistematicamente seu impacto
no desenvolvimento sustentavel em

varios aspectos operacionais.

Este procedimento poderd
agregar ao perito o embasamento
necessario para avaliar se o)

empreendimento  estd realmente
Guidelines for. contributing to

the United Nations Sustainable agcbes positivas e incorporando o
Development Goals

desenvolvimento sustentavel as
o

contribuindo com os ODS por meio de

IS0/UNDP PAS 530022024

operacoes Eomerciais € aos processos
de temada de’'decisdo ou, ao contrario,

gerando,o chamado de greenwashing.

4.3 Normas ISO

. Opara nortear as acdes do perito. Em relagao
ao tema ESG nao existe umaghormanespecifica para o tema, apenas uma pratica
recomendada denominada ABNT PR2030-1:22024 - Ambiental, social e governanca
(ESG) - Conceitos, diretfizes e odelo de avaliacdo e direcionamento para

organizac¢des a qualésera detalhada no proximo capitulo.

A tabela a'seguir, apresenta algumas normas que poderao ser consultadas

de acordo com os pilares do ESC.

Tabela 2 - Normas ISO relacionadas ao ESG

Normas ISO

Ambiental Social Governanga
NBR ISO ISO 45001:2018 NBR ISO
14001:2014 (Sistema de (Sistema da Gestao de 37001:2017 (Sistema de
Gestdo Ambiental Seguranga e Saude Gestdo Antissuborno)
Ocupacional)




Normas ISO

Ambiental

Social

Governanga

NBR ISO

50001:2018 (Sistemas de
Cestao de Energia)

ISO 45003:2021
(Occupational health and
safety management —
Psychological health and
safety at work —
Guidelines for managing
psychosocial risks)

NBR ISO/IEC

27001:2022 (Sistema de
Gestao de Segurancga da
Informacao)

NBR ISO 14064-
1:2022 (Gases de Efeito

NBR ISO
26000:2010 (Diretrizes

NBR ISO 37301:
2021 (Sistemas de Gestao

Estufa) sobre Responsabilidade ¢ d&€ompliance)
Social) NBR ISO
NBR 17076:2024 NBR ISO

(Projeto de sistema de
tratamento de esgoto de
menor porte -Requisitos)

16489:2017 (Sisterm@s e
equipamentos deprotegao
individual para trabalhes
em altdra —
Recomendagbes e
orientag@es para selecao,
uso e Mahutengao)

$7002:2022 (Sistemas de
gestao de denudncias —
Diretrizes)

NBR 10004:2004
(Residuos sdlidos —
Classificacao)

TS 20646:2017
(Diretrizes ergondmicas
Para,a otimizacao das
cargas detrabalho sobre o

NBR ISO
10377:2014 (Seguranga
de produto de consumo -
Diretrizes para

sistema fornecedores)
musculoesquelético)

NBR 10151:2012 NBR ISO NBR ISO
(Acustica - Medigao e 10001:2022 (Gestao da 31000:2018 (Gestao de
avaliagao de niveis de qualidade - Satisfacao do Risco

pressao sonafa eém areas cliente - Diretrizes para Handbook
habitadas - Aplieacagide codigos de conduta para orientativo)

uso geral) organizacgoes)

NBR 13221:2023 NBR ISO 10003:2013 NBR ISO

(Transporte terrestre de
produtos perigosos —

(Gestao da qualidade —
Satisfagao do cliente —

9001:2015 (Sistemas de
Gestdo da Qualidade)

Residuos) Diretrizes para a resolucéo
externa de litigios das
organizacoes)
NBR ISO NBR ISO NBR ISO

20400:2017 (Compras
sustentaveis - Diretrizes)

10004:2013 (Gestao da
qualidade -Satisfagcao do
cliente - Diretrizes para
monitoramento € medicao)

19011:2018 (Diretrizes
para auditoria de sistemas
de gestao)




Normas ISO

Ambiental

Social

Governancga

NBR 16156:2013
(Residuos de
equipamentos
eletroeletrénicos —
Requisitos para atividade
de manufatura reversa)

SO 22059:2020

(Guidelines on consumer
warranties/guarantees)

NBR ISO
22301:2020 (Segurancga e
resiliéncia — Sistema de
gestdo de continuidade de
negoécios — Requisitos)

Fonte: Elaboracao dos autores, 2024

Ainda sobre o pilar ambiental, cabe citar ABNT PR 2060:2022 que trata da

Especificacdao para a Demonstracao de Neutralidade

se citar como normas que estao conectadas ao concei

os pilares:

- 1SO 20121:2012 (Sistemas de gestao par

eventos — Requisitos com
- I1SO 37101:2024 (Desenvolvi
Sistema de Gestao para o
com orientag¢ao para uso);
- ISO 21401:2018 (Sistem

de hospedage

Outro tema bastante r

ISO publicadas conform

implementacao

a Figura 4.

rbono. E, também pode-

e permeiam todos

tentabilidade de

uso);

a economia circular que possui 3 normas

tre as normas sobre Economia Circular

ABNT NBR IS0 59010

ABNT NBR IS0 59020

Orientagoes sobre a transigao
de modelos de negdcios
e redes de valor
i

circular, incluindo sua
visdo, principios e
orientagdes gerais,
incluindo como ela
pode ser implementada
e contribuir para o
desenvolvimento
sustentavel

Define o que & a economia

Fornece orientagdes
direcionadas aos negocios
sobre como realizar uma
transi¢ao para modelos
de negdcios circulares e
redes de valor circulares,
estabelecendo metas,
identificando aspectos
de circularidade a serem
abordados e tomada

de agoes

Mensuragao e avaliagao
do desempenho
de circulandade

Fornece uma abordagem
estruturada para
mensurar e avaliar

o desempenho de
circularidade e os
impactos sobre a
sustentabilidade com
base em indicadores

complementares

Interligagdo entre ABNT NBR ISO 59004, ABNT NBR IS0 59010 e ABNT NBR 1S0O 59020

padrao e métodos

\<

I .

e

Fonte: Confederacdo Nacional da Industria (CNI), 2024



5. PRATICA RECOMENDADA ABNT PR 2030-1:2024
A Pratica Recomendada 2030-1:2024 da ABNT versa sobre os principais

conceitos e principios ESG com o objetivo de orientar os caminhos para incorpora-

los nas organizacoes.

Neste documento, os pilares do ESG sao denominados “eixos” e para cada
um, foram mencionadas areas especificas denominadas “temas”. Para cada tema,
sao apresentados alguns critérios de itens a serem analisados. Esses critérios,

apoiam as organizacdes na gestao dos temas materiais do seu negadcio.

Ainda sobre a PR, ela estabelece um modelo de avaliacao e direcionamento,
composto por uma escala de cinco niveis evolutivos, quepérmite que a
organizacao identifique seu estagio de maturidade em ¥€lacao ao ESG, o que a

possibilitara estabelecer metas de melhoria.

Segundo a PR 2030-1:2024 a integracao des temastelativos ao ESG em

uma organizagao deve partir de uma definicadyestratégica e de forma dependente
de varios fatores, tais como: estagio de desenvolvimento, situagao atual, fomento
cultural por mudanca, desenvolvimento tecnologico, visibilidade, tendéncias de

mercado e objetivos e metas!

Os temas ESG sdo variavels,para cadla organizacao ou nicho de negécio. No
desenvolvimento dagRR 2030-1:2024 foram considerados os temas e critérios mais
relevantes para muitas organizacoes, sendo esta estrutura base para o inicio da

jornada ESG, Bemieeme, para identificacdo de seus temas materiais.

No desenvolviment@desta cartilha, serdo utilizados os critérios ESG trazidos

pela PR 2030-1:2022 como base para ampliar o olhar do perito em seus processos
periciais e de avaliacao. A Tabela 3 foi elaborada com base na estrutura
estabelecida na PR e apresenta os temas e respectivos critérios que poderao

nortear as acdes do perito.



Tabela 3 - Temas e critérios ESG

Eixo ambiental Eixo social Eixo governanca
Tema Critério Tema Critério Tema Critério
Mitigagdo de emissdes de gases de efeito ; 3 " Estrutura e composicdo da governanga
s 8 Investimento social privado G = peRIG g ¢
estufa Didlogo social e overnanga |corporativa
Mudancgas ; : : . ti Propdsit tratégi lacdo 2
b Adaptacdo as mudancgas climaticas desenvolvimento [Didlogo e engajamento das partes interessad EpRl= RO S, S e S DI R
climaticas varribosl sustentabilidade
I . . Compliance , programa de integridade e
Eficiéncia energética Impacto social s : o
praticas anticorrupgao
, ] e Conduta Praticas de combate & concorréncia desleal
Uso da agua Respeito aos direitos humanos empresarial | (antitruste)
Recursos hidricos o — P SNUrSke
Gestdo de efluentes Fiiiianie Combate ao trabalho forgadefou compulsério Engajamento das partes interessadas
Conservaca s stentavel : . , o
b'o d_e a_gaté i da Combate aodrabalho infantil Gestao de riscos do negocio
Biodiversidade e [Pl0dIVersidade
servigos Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos Diversidade, |Politicas e praticas de diversidade e equidade Controles internos
ecossistémicos equidade e
Uso sustentavel do solo inclusao Culturahe promogdo de'inclusdo Priticas de Auditorias interna e externa
: i - : ntrol 8 ; -
Economia Economia circular Desenvolvimento profissional POTUONE:CI0R5ae Ambiente legal e regulatorio
circular e gestao
de residuos  |Gestdo de residuos Saude e seguranca ocupacional Gestdo da segurancga da informacao
Relagiés,e
Gestdo ambiental praticas'déy, |(Qualidade de vida Privacidade de dados pessoais
= — - trabalhos
Prevencgao da poluigdo sonora (ruidos e ) _— s =
Gestio vibracBes) Liberdade de associacao Transparéncia na Responsabilizac@o (prestagdo de contas)
ambiental e 8 _ i = _ gestdo Relatérios ESG, de sustentabilidade efou
= ualidade do ar (emissdo de poluentes Politica de remuneracao e beneficios 2 ?
prevencao da Q ( p ) ¢ relato integrado
poluicdo Promocde de |Relacionamento com consumidores e

Gerenciamento de dreas contaminadas

Produtos perigosos

résponsabilidade
sociahna cadeia

de valor

clientes

Relacionamento com os fornecedores

Fonte: Elaborado com base na ABNT PR 2030-1, 2024




6. PERSPECTIVAS DE APLICACAO DO TEMA NA PERICIA
JUDICIAL

Nesta secao, serdo utilizados os critérios ESG contemplados na PR 2030-

1:2024 para orientar a acao do perito, permitindo assim, a ampliacao de seu olhar
guanto aos temas Ambiental, Social e de Governanca em suas pericias. Serao trazidos
exemplos, para nortear as agdes periciais, sendo importante que o perito observe as

particularidades advindas da lide.

6.1 Eixo Ambiental

Este eixo avalia os impactos positivos e negativo§ sebre o meio ambiente em
decorréncia dos processos, produtos e servicos daswOrganizacdes. Indicadores
ambientais robustos tendem a refletir rmdedidas mitigadoras eficientes dos
impactos negativos causados sobre o meio ambignte, bem como a resiliéncia das
organizacdes para enfrentar desafiosy ambientais em um mundo sob
transformacao. O eixo ambiental tafmbém exprime as contribuicdes positivas para
a preservacao dos recursos natukais e dambiodiversidade, reducao de emissdes de

gases de efeito estufa, gestaq de residuos, entre outras acdes sustentaveis.

A crescente conscientizagao de'censumidores, investidores e outros atores
sociais a respeito do meio@mbiente provoca nas organizagdes constante pressao
para um bom desefpénho nestas bases, que pode trazer vantagens competitivas

no mercado.

Se por um lado issgydecorre da adogao de métricas que indicam a

performance da organizacao em direcao aos objetivos do desenvolvimento
sustentavel, por outro surgem divulgac¢des enganosas sobre praticas ambientais
ou beneficios de produtos ou servicos, conhecidas como greenwashing. A atuagao
pericial deve se atentar, nesse sentido, para avaliar o envolvimento da organizacao
com o0s preceitos da sustentabilidade, por meio de critérios objetivos, de modo a
se constatar convergéncias ou divergéncias entre o que é divulgado, mas nao

executado na pratica, e o que de fato € incorporado na rotina corporativa.

6.1.1 Mudancas Climaticas

Este € um tema pujante no eixo ambiental, dando-se em torno de acdes de

mitigacao, adaptacao e resiliéncia as mudancas climaticas provocadas pelo



fenébmeno do aquecimento global decorrente da emissao excessiva de gases de
efeito estufa (GEE) na atmosfera. Ha uma série de instrumentos regulatorios,
acordos internacionais, politicas, planos e programas que estabelecem metas e
compromissos, em escala global a local. Para tanto, as emissdes de GEE sao

medidas e monitoradas por meio de ferramentas e protocolos.

Nesse sentido, € imperioso conhecer as principais referéncias normativas e

técnicas nesse tema, compiladas no Quadro 1:

Quadro 1- Referéncias normativas sobre mudancas climaticas

Referéncia Escopo Destaques

Acordo de Paris = Acordo global adots@oas 28 comprometem a agir
Conferéncia das Paraea daanter o aumhiente,da
Convencdo-Quedtpetasura média global abaixe
Nagdes Unidas sobre Mudancga dos 2oCér relacao aos niveis pre-
do Clima (COP 21/ UNFCC) industriais e se esforcar para
’ limitar @ aumento a 1,50C. Os
paises apresentaram seus planos
de agao nacionais abrangentes, por
meio das respectivas Contribuicdes
Nacionalmente Determinadas
(Nationally Determined
Contribution - NDC)

Brasil estabelece Reducdo das

) ) - 4 emissdes de carbono em 37% até
Nacionalmente | compromissos g,contribuicdes 2025 e 43% até 2030, em relacdo

Contribuicdo Registré OSipriRcipais

Determinada do Bfasil para ° Acordo de 30s niveis de emissdes estimados
Paris para 2005.
N . 4 Traz fluxograma dos inventarios,
IPCC Traz diretrizes para os . . . .
(Intergovernmg inventarios de emissoes de cieede © Iniclo da~s estimativas ate a
ntal Panel on | 6EE dividid . documentagao por meio dos
Climat ‘ : , dlvigigas err:jqua ro relatérios de inventario. Em cada
netie Wil AMTIEE, [PEE CRek setor volume, traz recomendacdes
Change) produtivo (energia; processos

. L i metodoldgicas por setor produtivo.
industriais; agricultura,

silvicultura e uso da terra;
residuos)



Referéncia Escopo

Programa Ferramenta mais utilizada
Brasileiro GHG mundialmente por empresas
Protocol e governos para mapear,

quantificar e gerenciar as
emissdes de GEE diretas e
indiretas em sua cadeia
produtiva. O Programa
Brasileiro € resultado de
trabalho multidisciplinar da
Fundacao Getulio Vargas

Destaques

Estabelece os seis passos para
realizagdo do inventario: 1- definir
os limites organizacionais; 2-
definir os limites operacionais (e as
respectivas emissdes diretas e
indiretas / escopos 1,2 e 3); 3-
selecionar a metodologia de calculo
e fatores de emissao; 4- coletar
dados; 5- aplicar ferramentas de
calculo; 6- elaborar o relatdrio.

(FGV), World Resources
Institute (WRI), Ministério do
Meio Ambiente (MMA),
Conselho Empresarial
Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS), e o World Business
Council for Sustainable
Development (WBSCD).

Fonte: Elaboragao prépria, 2024

O Inventario de Gases de Efeito Estuf@n(GEE) é“Uma ferramenta estratégica e
essencial para organizagdes que busgam monRitorar € gerenciar o impacto ambiental
de suas operagdes. Ele consiste em umlevantamento detalhado das emissdes de
gases responsaveis pelo efeito estufa — como diéxido de carbono (CO), metano
(CH4), oxido nitroso (N2O) e cutros gasesifluorados — que sao liberados em atividades
diretas e indiretas deguma “Organizagao. Esse inventario permite identificar,
guantificar e categorizar essas emissdes em diferentes escopos: Escopo 1, que cobre
as emissOes diretas, Escopo 2, relativas ao consumo de energia; e Escopo 3, que
abrange emisgfes indiretas da cadeia de valor, como transporte e insumos. Essa é
uma fonte de analise primordial na atuacao do perito, que deve se atentar a analisar

criticamente:

- As fontes de emissao de GEE da organizacao contempladas no inventario e

justificativas para quaisquer exclusdes nesse quantitativo;

- A conformidade do inventario com a(s) metodologia(s) de calculo e registro
dos dados;
. Avrealizacdao de auditoria de terceira parte de verificagdo do inventario por

organizacao independente e habilitada;

- Os compromissos da empresa com mitigacao, reducdo remocao e/ou

compensagao de emissoes;



- A divulgacao dos dados do inventario e das acdes e investimentos em prol

dos compromissos e metas assumidos.

Outro critério de relevancia é a eficiéncia energética, o perito pode avaliar

COMO a organizagao gerencia e utiliza energia, garantindo que os recursos sejam
empregados de forma eficaz. Isso envolve a analise dos equipamentos e sistemas
utilizados, verificando sua classificacao energética (de A a G), o consumo de

energia em relagcao a produtividade e a existéncia de tecnologias de baixo consumo

gue otimizem o uso de energia, reduzindo desperdicios.

Outro ponto fundamental € a verificacao das praticas de gestao energética

do empreendimento, como a implementacao de progfafnas de manutencao
preventiva de equipamentos e a existéncia de metas parad reducao do consumo
de energia e emissdes de gases de efeito estufaf© perito também pode analisar a

integracao de fontes renovaveis no mix energetico éa organizacgao.

6.1.2 Recursos Hidricos

Os recursos hidricos sao essenciais para @psebrevivéncia de todas as formas de vida
na Terra e desempenham um papelfundamental no desenvolvimento econdmico e
social. A dgua, como principal“recurso’ hidrico, é vital para o funcionamento de
ecossistemas, além de ger indispensavel para a agricultura, industria, geracao de
energia e abastecimento AUmano. Sua distribuicao, no entanto, é desigual, o que

torna a gestao e a conservacao desse recurso um desafio global crescente.

O perito deve estar atento quanto a existéncia de pogos de captacao de

agua, bem como regularizacao através de outorga e verificagdao da vazao
apresentada em comparacao com a vazao autorizada. Deve ainda observar a
existéncia licencas e outorgas para as obras, instalacdes e benfeitorias que incidem
sobre os recursos hidricos como cursos d’agua, nascentes e aquiferos, bem como
a conformidade das acdes empreendidas com os termos e condicionantes do
instrumento autorizativo, se houver. Outro ponto importante € a gestao dos
efluentes, verificando se o descarte atende a legislagao pertinente bem como
outros documentos oficiais que possam ser mais restritivos que as exigéncias

técnicas contidas em licencas ambientais.



Também nesse eixo, é relevante avaliar o comprometimento corporativo

com a gestao, uso sustentavel dos recursos hidricos, compensacao e mitigacao

por eventuais impactos gerados sobre sua qualidade e disponibilidade. Nesse
sentido, se faz oportuno verificar se a empresa dispde de ferramentas de avaliagcao
do seu perfil de consumo de agua associado ao processo de producao de seus bens
e servicos, como, por exemplo, a pegada hidrica (Hoekstra et al, 2011), e,
paralelamente, se ha agcdes realizadas no ecossistema corporativo para

compensar, reduzir seus impactos e contribuir com a qualidade e disponibilidade

de agua.
6.1.3 Biodiversidade e Servigcos Ecossistémicos

A biodiversidade e os servigcos ecossistémicos desempenhafn papeis criticos

na manutencao da resiliéncia dos ecossistemas®& na provisao de bens essenciais
para a humanidade. A biodiversidade, definida pelawariedade de organismos vivos
e suas interacgdes, € diretamente responsdvel por suportar servigcos ecossistémicos
fundamentais, como a regulagao do ¢lima, a purificacdo da agua e a polinizagao.

A perda de biodiversidade afeta a estabilidade’desses servicos, resultando em
impactos diretos sobre a seguranca alimentar, a disponibilidade de agua e o bem-

estar humano.

A partir de um olhar técnice, € essencial que os peritos entendam a
interdependéncia efitke biodiversidade e servicos ecossistémicos para embasar sua
analise. A degradacagdosiecossistemas compromete fungdes criticas que nao
podem ser substituigas por solucdes artificiais com o mesmo nivel de eficiéncia e

custo-beneficio.

Outro fator € o uso sustentavel do solo, tema esse de grande relevancia em
pericias no contexto do agro, por exemplo, e que envolve também a gestdo correta

dos residuos.

Adicionalmente, convém que o perito, guando aplicavel, avalie os aspectos
que possam impactar, mesmo que de forma indireta, oceanos e regides costeiras.
Dentre estes aspectos, ha que se avaliar poluicao marinha, uso nao sustentavel

de recursos marinhos, biodiversidade marinha e danos aos ecossistemas costeiros.



6.1.4 Economia Circular e Gestao de Residuos

Numa pericia de ESG focada em economia circular e gestao de residuos, o perito
deve analisar diversos aspectos técnicos e operacionais, assegurando que as praticas
adotadas pela empresa estao alinhadas com os principios de sustentabilidade e

conformidade regulatdria. A seguir estao os principais pontos a serem observados:

* Fluxo de Materiais: Verificar como os residuos sdao gerados, reutilizados

ou reciclados. O perito deve identificar se a empresa adota praticas que
minimizam o uso de matéria-prima virgem, priorizando o
reaproveitamento de insumos na cadeia prodetiva;

. Reducao de Residuos: Avaliar a eficiéncia das politicas de reducao de

residuos. Isso inclui a implementacaode tecnolegias para otimizar o uso
de recursos, bem como a verificac@o demetas Claras de diminui¢ao de
residuos solidos e liquidos enviddos para aterros;

. Conformidade com Normag,e Regulamentos: Conferir se a gestao de

residuos segue as legislacées@mbightais e regulamentos locais e
internacionais aplicaveisiA,conformidade com normas ESG deve ser

uma prioridade, e peritowéeVve avaliar o risco de sangcdes e multas.

6.1.5 Gestao Ambiental'@ Prevengao da Poluicao

Neste item, seguhdo a ABNT PR 2030-1,2024 podem ser observados 5

critérios, sdo elés:
V GestdalAmbiental

Na analise da gestao ambiental, o perito deve avaliar a conformidade da
empresa com politicas e normas ambientais, incluindo a implementacao de planos
de gestao de residuos, uso eficiente de recursos naturais e adequacao as leis
ambientais vigentes. O perito deve observar se a organizagao possui programas
de auditoria ambiental e sistemas de monitoramento para garantir que suas
operagdes minimizem impactos ambientais e estejam alinhadas com os principios
do ESC.

Além disso, é essencial avaliar como a gestao ambiental estd integrada a
estratégia de negocios da empresa, identificando se ha a¢cdes concretas para

promover a sustentabilidade a longo prazo. Pode-se verificar o uso de indicadores



de desempenho ambiental (KPIs) e analisar se as praticas da empresa promovem

melhorias continuas na reducao de emissdes, consumo de energia e desperdicio.
v Prevencao da Poluicao Sonora (Ruidos e Vibracgdes)

Investigar a conformidade das operagdes com as normas de controle de
ruido, medindo niveis sonoros e vibracdes que possam afetar o meio ambiente e
a comunidade local. Deve-se verificar se os equipamentos de monitoramento

acUystico estdao devidamente calibrados.

E fundamental que o perito também verifique a existéncia de barreiras
acusticas, manutencgao de equipamentos e outras medidas mitigadoras para
reduzir os impactos de ruidos e vibracdes, especialménite em areas urbanas ou

sensiveis.
vV Qualidade do Ar (Emissao de Poluéntes)

O perito deve avaliar a emissao de poluentes atmostericos de acordo com a
legislacao vigente. A medicao da qualidade'doar e a verificagdao dos sistemas de
controle de emissoées (filtros, lavadores dégases, etc.) devem seguir o cronograma

de execucao e manutencao.

Outro aspecto importante é a@nalise de tecnologias utilizadas pela empresa
para reduzir emissdes. Q perito deve observar se ha sistemas de monitoramento
continuo e se os relatorios de emissdes sao precisos e transparentes, cumprindo

as regulamentacdesigentes.
V Gerenci@mento de Areas Contaminadas

O perito deve inspecionar areas potencialmente contaminadas por
atividades industriais, verificando a presenca de substancias toxicas no solo e nas
aguas subterraneas. A analise inclui o levantamento de dados histéricos de

contaminacgao e a realizagcao de testes ambientais (amostragens de solo e agua).

Além disso, o perito precisa avaliar as medidas corretivas e preventivas
adotadas pela empresa, como a remediacao de areas contaminadas e o controle
de fontes de poluicao. O objetivo é garantir que as atividades que estao sendo
desenvolvidas ndao comprometam a qualidade ambiental da area e que o
gerenciamento das areas contaminadas esteja em conformidade com as normas

ambientais.

vV Produtos Perigosos



No caso de produtos perigosos, o perito deve verificar o armazenamento, manuseio
e descarte desses materiais, garantindo que estejam de acordo com as normas de
segurangca e protecao ambiental. Outro ponto importante € a verificacdao de
medidas de controle e emergéncias, como sistemas de contencao e planos de

resposta a vazamentos ou derramamentos.
6.2 Eixo Social

6.2.1 Dialogo social e desenvolvimento territorial

Neste item podem ser observados 3 critérios, sao eles:

V' Investimento Social Privado (ISP)

Durante uma pericia com foco em ESG, o perito deve avaliar se'o

investimento social privado da empresa esta alinhado com praticas estratégicas
gue geram impactos sociais mensuraveis e sustentayveis. Isso envolve a analise de
COMO 0S recursos sao aplicados em iniciativas sociais,’considerando a clareza dos
objetivos, a eficiéncia na alocacgao deffecursos & a transparéncia nos resultados
esperados. Deve verificar se ha relatdrios'€onsistentes que demonstrem o impacto

real na comunidade e na mitigacaode desigualdades sociais.

v Didlogo e Engajameénto das Partes Interessadas

O perito deve observar as praticas de engajamento das partes interessadas,
incluindo comunidades, funcionarios, clientes e ONGs principalmente aqueles ja
definidos com@stakeholders pelo empreendimento. A avaliagao deve verificar se
a empresa adota processos regulares de dialogo, permitindo a escuta ativa e a
incorporacao de sugestdes dessas partes em sua estratégia ESG. O perito deve
também avaliar a existéncia de canais eficazes de comunicagao e mecanismos de
feedback, garantindo que as necessidades e preocupagdes das partes sejam

tratadas de forma transparente e inclusiva.

v Impacto Social

O perito precisa examinar como a empresa mede e comunica seu impacto

social. Isso inclui a verificagdao de indicadores que demonstrem o beneficio gerado
para as comunidades envolvidas, como melhorias em educacao, saude ou geracao
de empregos. E essencial que o impacto seja mensuravel e que a empresa utilize
meétodos rigorosos de avaliagcao de desempenho social, assegurando que os

beneficios sociais sejam sustentaveis e que geram valor a longo prazo.



A gestao de impacto social, seja positivo ou negativo, € uma forma da

empresa efetivar sua responsabilidade social.
6.2.2 Direitos humanos

Ao considerar o contexto de direitos humanos, o perito deve abranger o respeito

aos direitos humanos, combate ao trabalho forcado ou compulsério e o combate

ao trabalho infantil. Durante as atividades periciais o perito deve estar atento as

situacdes conforme exemplos nao exaustivos abaixo:

- Observar se ha praticas de monitoramento e prevencao a violagao dos
direitos humanos;

- Se ha clareza quanto aos direitos humanos nas relagoes Gernerciais
praticadas;

- Se ha mapeamento das situagdes que pessam,resultar em violacao aos
direitos humanos;

- Observar se ha politicas e estratégias em teda a organizagao para combater
o trabalho forcado ou compulsorig;

- Verificar se a organizac¢ao da visibilidade com relagdo sua conduta para o
combate ao trabalho forcadeeu compulsorio;

- Operagdes que possam evidénciar a ocorréncia de trabalho infantil ou de

trabalhadores jovens eXxpestos a trabalho perigoso ou insalubre, nos termos

da legislacao nacional;

- Verificar, sélaplicavel@existéncia de politicas e acdes sobre o combate ao

trabalho infaftil, bery como, acdes de conscientizagao de seus

trabalhadores;

- Observar se durante sua diligéncia ha evidéncias de campanhas publicas,

foruns e eventos trazendo a visibilidade quanto ao compromisso de combate

ao trabalho infantil.

6.2.3 Diversidade, equidade e inclusao

As politicas de diversidade e equidade dentro do ESG visam garantir que

empresas implementem processos justos e transparentes para incluir pessoas de

diferentes origens, racas, géneros e orientagoes.

Neste item, o perito pode verificar se a empresa realiza treinamentos

regulares para promover a conscientizagao sobre a importancia da inclusao e se



esses treinamentos envolvem todos os colaboradores, desde a alta lideranca até

os funcionarios operacionais.

Ja a promocao da cultura de inclusao requer acdes continuas de

conscientizacao e treinamento para todos os colaboradores, visando o respeito as
diferencas e a criacao de um ambiente seguro para expressar ideias. O perito pode
avaliar a existéncia de canais onde os colaboradores podem expressar
preocupacdes sobre discriminagao ou falta de inclusao. Além disso, deve-se
observar se ha agcdes de acompanhamento e resposta para garantir que essas

guestdes sejam tratadas com seriedade.

Neste item o perito pode também observar o quantog@.empresa conhece
sua populacao dentro das caracteristicas de diversidade e sepropde medidas,
objetivos e metas que assegurem a evolucao dagestao da diversidade e inclusao.

6.2.4 Relacgoes e praticas de trabalhos

Esse item esta muito relacionado cam a governanca e pode ser um ponto a ser

analisado por investidores, aqui observasse 5 critérios que poderao ser analisados.

V Desenvolvimento Profisgional

Durante uma pericia, € impeortante observar se a empresa oferece

programas de capagitacao e treinamentos continuos. O perito deve verificar
registros de programas de desenvolvimento, como cursos internos e externos,
além de politicas dépromocdes baseadas em meritocracia. Também € necessario
avaliar se essas opertunidades sao oferecidas de forma equitativa a todos os

colaboradores.

V saude e Seguranc¢a Ocupacional

O perito deve avaliar as condic¢des fisicas do ambiente de trabalho, incluindo
ergonomia, riscos de acidentes e conformidade com normas de segurancga. Devem
ser inspecionados documentos e registros de acidentes, politicas de salde
ocupacional, planos de emergéncia e programas de preveng¢ao, como uso de EPIs

e treinamentos de seguranca.

O perito deve observar a hierarquia das medidas de protecao, considerando,
minimamente, os aspectos legais que estabelecem o gerenciamento dos riscos das

atividades.



V Qualidade de Vida

Ao analisar a qualidade de vida no trabalho, o perito deve observar a¢cdes
da empresa voltadas ao bem-estar, como flexibilidade de horarios, apoio a saude
mental e fisica, e programas de equilibrio entre vida profissional e pessoal.
Questionarios de satisfacao e métricas de bem-estar podem ser avaliados para

verificar a efetividade dessas acoes.
V Liberdade de Associagao

Na pericia, € essencial verificar se os colaboradores tém liberdade para se
associar a sindicatos ou outras organizacdes representativas sem restricdes. O
perito deve avaliar se ha evidéncias de discriminacao@uiintimidacao relacionada
a participacao em sindicatos, além de checar politicas que@ssegurem a protecao

desse direito.

V Politica de Remuneracao e Beneficios

O perito deve analisar a estrutura de€eémuneragcao da empresa, avaliando
se os salarios sao competitivos e alinhadoseerm o mercado. Também € importante
verificar se a politica de beneficios{planos de saude, previdéncia, bonificacdes,

etc.) € justa e acessivel a todos s fuAcionarios, sem discriminacoes.

6.2.5 Promocgao de responsabilidade social na cadeia de valor

Este item esta relaclenado a ado¢ao de praticas éticas e sustentaveis em todas as

etapas de producae,e distribuicao de bens e servicos, desde o relacionamento com

fornecedores até"@entrega ao cliente final. Isso inclui garantir que os parceiros de

negocios, fornecedores e colaboradores atuem de acordo com padrdes sociais e

ambientais que promovam o bem-estar da sociedade, o respeito aos direitos

humanos e a preservagao do meio ambiente.

Neste item sao sugeridos dois critérios, sao eles:

V' Relacionamento com Consumidores e Clientes

Durante a pericia, o perito deve verificar se a empresa adota praticas de
transparéncia e ética no relacionamento com consumidores e clientes. Isso inclui
a analise de documentos que comprovem o fornecimento de informacgdes claras e
precisas sobre produtos e servicos, além de verificar a existéncia de canais

eficientes para reclamacodes e feedback. O perito deve observar também se ha



registros de cumprimento das leis de defesa do consumidor e se a empresa mantém
praticas que garantam a qualidade e seguranca dos seus produtos. A pericia pode
incluir a analise de politicas de consumo consciente e verificar se os clientes sdao

informados sobre o impacto ambiental dos produtos.
V Relacionamento com os Fornecedores

O perito deve analisar como a empresa gerencia suas relacdes com os
fornecedores, verificando se existem critérios de selecao pautados em valores
éticos e sustentaveis. Durante a pericia, deve-se observar os contratos e auditorias
internas que garantem o cumprimento de normas de trabalho justo e respeito ao
meio ambiente. O perito deve também avaliar se ha mecanismos de
monitoramento continuo e de auditoria periddica paraasseguray que os
fornecedores estao em conformidade com as paliticas sacioambientais da

empresa, além de verificar a transparéncia e a eolakboracao nas parcerias.

6.3 Eixo Governanga

6.3.1 Governancga Corporativa

Como perito em ESG, com base na ABNT PR 2030-1, ao realizar uma pericia voltada a
analise de governanca corporativa, se faz necessario compreender os principios da

governanca corporativa:

- Integridade: m@nuitencao de uma cultura ética dentro da empresa;

- Equidade: tratamentoyjusto e imparcial dos sécios e partes interessadas;

* Responsabilizagae (accountability): Responsabilizacao pelas acdes e
omissdes com prestacao de contas claras;

- Transparéncia: garantia de que todas as informacdes declaradas as partes
interessadas, positivas ou negativas, sejam verdadeiras e claras;

- Sustentabilidade: garantia da viabilidade econdmico-financeira do

negocio, com a minimizacao de impactos negativos e aumento dos impactos

positivos da empresa, tendo claro a responsabilidade da empresa na

sociedade.

Sao tratados dois critérios que podem ser abordados:
Estrutura e composi¢cdao da governancga corporativa

Para este critério pode ser observado:



o Transparéncia: Verificar se a estrutura de governanca é transparente, incluindo

a clareza nas responsabilidades de cada membro do conselho e comités.

@ Diversidade: Avaliar a composicdo em termos de diversidade, como
género, etnia e experiéncia profissional, garantindo gue diferentes

perspectivas sejam levadas em conta.

@ Independéncia: Checar a presenca de membros independentes no
conselho, que garantem uma visao imparcial nas decisdes corporativas.
@ aticas éticas: Certificar que o cédigo de conduta e as politicas de

compliance estejam bem estabelecidos e seguidos;

v Propédsito e estratégia em relagao a sustentabilidade
Neste item o perito pode observar:

@ Alinhamento estratégico: Analisar s& a,estratégia de sustentabilidade
esta integrada ao propodsito da org@nizacag, bu seja, se os objetivos
sustentaveis fazem parte do coare businessfe sdo implementados nas

operacgoes.

@ Metas ESG: Verificar se a‘@mpresa possui metas mensuraveis relacionadas
a0 ESG (ambiental, so€lal e governanca) e se elas sao acompanhadas por

indicadores de désempenho,claros.

@ Inovacdo@adaptacao: Avaliar se a organizacdo estd investindo em
tecnologias epraticas inovadoras para se adaptar as demandas de

sustentabilidade@’longo prazo.
6.3.2 Conduta Empresarial

Para este tema, trés critérios sao sugeridos, sao eles:

v Compliance, Programa de Integridade e Praticas
Anticorrupg¢ao
- Compliance: Verificar se hd um conjunto de praticas para atendimento

de requisitos legais e regulamentares inerentes ao negodcio.

- Estrutura do programa de integridade: Verificar se hd um programa
de integridade bem estruturado, com politicas claras para prevenir

fraudes, corrupcao e outras irregularidades.



- Treinamento e comunicacdo: Avaliar se a empresa promove treinamentos
regulares para colaboradores e se ha canais de comunicacao seguros para

dendncias.

- Monitoramento e auditoria: Observar a presenca de mecanismos de
monitoramento continuo e auditoria para garantir o cumprimento das

regras e diretrizes internas.

v Praticas de Combate a Concorréncia Desleal (Antitruste)

- Conformidade com leis antitruste: Analisar se a organizagao

adota medidas para evitar praticas anticompetitivas, como
monopolios, acordos de preco ou divisao degnercados.

- Cédigo de conduta: Verificar se ha politicas espéciticas que proibem
a concorréncia desleal e como isso € ificorporadoynas operacdes
diarias, assimm como a sua divulgacao junte,aos colaboradores.

- Histérico de infragdes: Revisar s€xa empresa ja foi penalizada ou
envolvida em praticas antic@mpetitivas e quais medidas foram
tomadas para corrigir egsas acoes:

v Engajamento das Partes Interessadas

Mecanismos de didlogo: Avaliar se a empresa possui canais para dialogo
transparente com st@keholders (clientes, colaboradores, fornecedores e

comunidade).

Resolugao de conflitos: Verificar como a empresa lida com os feedbacks
e conflitos enolvendo partes interessadas.
Transparéncia: Analisar se a empresa reporta de forma clara suas agcdes

em relacao ao ESG, garantindo que suas praticas sejam visiveis e acessiveis.

6.3.3 Praticas de Controle e Gestao

O perito deve observar cuidadosamente os critérios que garantem a solidez e a

conformidade do empreendimento nesse tema, para os critérios sugeridos pela
ABNT PR 2030-1 tem-se:

V Gestao de Riscos do Negdcio



* Identificagao de riscos: Avaliar se a empresa possui um sistema
estruturado para identificar riscos, tanto operacionais quanto estratégicos,

e se esses riscos sao atualizados regularmente.

.Planos de mitigacgao: Verificar se existem planos de mitigagao bem
documentados e se hda um comité dedicado a gestao de riscos que garante

o acompanhamento de medidas preventivas.

V Controles Internos

* Sistemas de controle: Analisar se a organizacdo possui controles internos
robustos, incluindo politicas para a segregacaq,de funcdes, checagem de

autorizacdes e processos para evitar fraudes ou €hros Operacionais.

. Eficiéncia e eficacia: Observar se os contréles sao eficientes e se a
empresa realiza testes regulares paragarantir a conformidade com suas

diretrizes internas.
V' Auditorias Internas e Externas

*  Frequéncia e independéncia:Verificar a frequéncia das auditorias
internas e externas e se @las sao'realizadas por auditores independentes,

garantindo uma avaliacao imparcial das operacdes.

. Relatérios dé conformidade: Analisar os resultados das auditorias e se
os relatdgios sad, revisados e tratados adequadamente pela governanga da
empresa.Havendo a obrigatoriedade de asseguracao de analisar os dados

do relatorio.
V Ambiente Legal e Regulatério

+ Conformidade regulatédria: Verificar se a empresa estd em conformidade
com as legislagcdes aplicaveis ao setor, incluindo normas ambientais, fiscais

e de governanga corporativa.

. Acompanhamento de mudancgas: Observar se a empresa possui
mecanismos para acompanhar mudancas na legislacao e ajustar suas

operacdes conforme necessario.

V Gestso da Seguranca da Informacao



« Politicas de seguranca: Analisar se ha politicas de seguranca da informacao
bem estabelecidas, incluindo protecao contra ataques cibernéticos e

monitoramento continuo de vulnerabilidades.

. Treinamento de colaboradores: Verificar se os colaboradores recebem

treinamentos sobre as praticas de seguranca digital e como prevenir falhas.

V Privacidade de Dados Pessoais

« LGPD: Avaliar se a empresa esta em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) e se ha politicas claras de coleta, armazenamento

e tratamento de dados pessoais.

- Transparéncia: Observar se a organizagao comunicaclardmente como os
dados sdao usados e se os individuos téméeontrolesebre suas informacdes

pessoais.

6.3.4 Transparéncia na Gestao

Para o tema Transparénciaga Gestae,dois critérios poderao ser observados:

v Responsabilizacaey(Prestagao de Contas)

* Clareza e Acessiblilidade: Verificar se os mecanismos de prestacao de
contas sao clatos e acessiveis a todas as partes interessadas. Isso inclui a
disponibilidade'de,relatorios financeiros e operacionais, além de como a
empresa sérespoensabiliza por seus atos.

Transparéngia nas decisdes: Observar se as informacgdes prestadas sao
completas e transparentes, permitindo que stakeholders entendam as

decisdes e impactos da empresa, sem omissdo de dados importantes.

6.3.5 Relatérios ESG, de Sustentabilidade e/ou Relato Integrado

« Estrutura do relatério: Analisar se os relatdrios seguem padrdes internacionais
como GRI (Global Reporting Initiative) ou outro e se cobrem os pilares
ambiental, social e governanca. Outro ponto a ser analisado na pericia € se o
relatério foi assegurado, quando aplicavel, ou seja, passou por uma auditoria
independente para validar a veracidade e a precisdo das informacdes

relacionadas. Esse processo de asseguracao € fundamental em



contextos de pericia, pois garante que os dados apresentados sdao confidveis e
gue as metodologias de coleta e analise seguem padrdes reconhecidos, como
o GRI ou 0 SASB.

Em pericias, um relatério assegurado em ESG oferece uma base robusta
para analises técnicas e tomadas de decisao fundamentadas, especialmente em
casos que envolvem responsabilidade corporativa e cumprimento de

regulamentacdes ambientais.

* Qualidade dos indicadores: Avaliar a qualidade e a relevancia dos
indicadores ESG, verificando se eles sdo mensuraveis, auditaveis e refletem

de forma fiel os avancos ou desafios da organizagao.

- Periodicidade e atualizagdes: Verificar a regdlaridade €om que a
empresa divulga os relatorios e se eles saafatualizados com base em novas

leis e praticas recomendadas.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A presente cartilha dedica-sgga_intraducao do tema ESG ao perito, proporcionando
uma visao inicial e abrangente, sobre’os principais aspectos que podem se fazer
presentes no ambito pefiCial. A exploracao dos referidos conceitos almeja contribuir
para uma abordagefih mais‘€onsciente e fundamentada por parte do profissional na

analise de questdes ambientais, sociais e de governanca.

Os temas aborda@losseguiram as diretrizes da PR 2030-1:2024 da ABNT,
principal referencialipormativo nacional para a implementacao de praticas de
sustentabilidade nas organizacdes. A estrutura da cartilha foi concebida de
maneira pratica, com o intuito de auxiliar o perito na identificagao de evidéncias
que corroborem ou questionem elementos apresentados no processo. Cumpre
ressaltar que o tema ESG possui vasta extensao e que a presente abordagem é de
natureza introdutoria; nao obstante, espera-se que este material sirva de estimulo
ao profissional para aprofundar seus conhecimentos na Agenda ESG, recorrendo a

fontes complementares para embasar suas analises.



GLOSSARIO

Avaliacdao de bens, de seus frutos e direitos — “anadlise técnica para identificar
valores, custos ou indicadores de viabilidade econémica, para um determinado
objetivo, finalidade e data, consideradas determinadas premissas, ressalvas e
condicdes limitantes” - ABNT NBR 14653-1

Auditoria — “processo sistematico, independente e documentado para
obter evidéncia objetiva e avalia-la objetivamente, para determinar a extensao na

gual os critérios de auditoria sao atendidos” — ABNT PR 2030-1

Biodiversidade — Variabilidade de organismos vivos, incluindo

ecossistemas terrestres, marinhos e outros.

Conduta de mercado - “praticas predomifiantes adotadas pelos agentes

para influenciar as transacdes” - ABNT NBR 146535-2

Ciclo de vida - “estagios consecutivos e‘@icadeados de um sistema de
produto (ou servico), desde a aquisigéie da matéria prima ou de sua geragao, a

partir de recursos naturais até a disposicaoifin@l” - ABNT PR 2030

Dano ambiental - é toda lesaageausadaao meio ambiente ecologicamente
equilibrado decorrente da degfadacao de atributos ambientais por meio de
atividades, acdes e omiss@es antropicas nao autorizadas ou em desacordo com as
autorizacdes vigentésy Portaria83/2022 - IBAMA

Desenvolvimenite, Sustentavel — “Desenvolvimento que satisfaz as
necessidades dopresente sem comprometer a capacidade das futuras geracdes de

suprir suas proprias Becessidades” - ABNT PR 2030-1

Economia circular - “sistema econémico que utiliza uma abordagem
sistémica para manter o fluxo circular dos recursos, por meio da recuperagao
retencao ou adi¢cao de seu valor, enquanto contribui para o desenvolvimento
sustentavel” - ABNT PR 2030

Ecossistema — conjunto de seres que vivem em um determinado local,

interagindo entre si e com o0 meio ambiente.

Efluentes — Despejos liquidos provenientes de atividades domésticas,

industriais, agricolas, prestacao de servicos entre outros.



Empreendimento - “conjunto de bens capaz de produzir receitas por meio de
comercializacao ou exploracao econémica, podendo ser imobiliario (por exemplo:
loteamento, prédios comerciais/residenciais), de base imobilidria (por exemplo, hotel

shopping center, parques tematicos), industrial ou rural” - ABNT NBR 14653-1

ESG - “conjunto de critérios ambientais, sociais e de governanca, a serem
considerados, na avaliagao de riscos, oportunidades e respectivos impactos, com
o objetivo de nortear atividades, negdcios e investimentos sustentaveis” - ABNT
PR 2030-1

Gestao ambiental - Tem como objetivo o equililerio e protecdo do meio

ambiente e prevencao de poluicao.

Greenwashing - divulgacdes enganosasg&obre pratias ambientais ou

beneficios de produtos ou servigcos

Impacto social — identificar o impact@ (negativo ou positivo) na melhoria

de uma comunidade e da sociedade efmgeral

Inclusdo - incluir em qualguenorganizagao pessoas pertencentes aos

diversos grupos, reduzindo a§ desigualdades na sociedade

Meio ambiente - “conjufite, de condicoes, leis, influéncias e interacdes de
ordem fisica, quimiga,e biol@gica, que permite, abriga e rege a vida em todas as
suas formas” - ABNTINBR,14653-6

Negdcios de impactds ‘empreendimentos que tém a intencao de

enderecar um probléma socioambiental por meio de sua atividade principal (seja
seu produto/servico e/ou sua forma de operacado), que atuam de acordo com a
l6gica de mercado, com um modelo de negdcio que busca retornos financeiros, e

gue se comprometem a medir o impacto que geram” ABNT PR 2030-1

ODS - Objetivos de desenvolvimento sustentavel - conjunto de 17

objetivos, 169 metas integradas e 231 indicadores, estabelecido pelas Nacdes
Unidas, que abrange questdes de desenvolvimento social, econémico e ambiental,
adotado por seus paises membros como um apelo universal a acao para acabar
com a pobreza, proteger o planeta e garantir que até 2030 todas as pessoas
desfrutem de paz e prosperidade “- ABNT PR 2030-1



Pegada hidrica - indicador de consumo de agua potavel ao longo da cadeia

produtiva de servi¢co ou produto.

Pericia — “Atividade técnica realizada por profissional habilitado e

desenvolvida de forma fundamentada em observancia aos requisitos normativos,
para, isolada ou cumulativamente: averiguar e esclarecer fatos; constatar o estado
do objeto pericial; verificar atendimento a requisitos e padrdes estabelecidos;
apurar o nexo causal de determinado evento; avaliar bens, seus custos, frutos ou
direitos” - ABNT NBR 13752:2024

PRI - Principios para o Investimento Responsavel

Reciclagem - reaproveitamento de materiais e @réautos descartados,

aumentando a preservagéo dos recursos naturais.

Recurso ambiental - “recurso natural necessario aexisténcla e

preservacao da vida, como a atmosfera, as aguas interiores, superficiais e
subterraneas, os estuarios, 0 mar territorial,"@ 80lo, o subsolo, a fauna e a flora” -
ABNT NBR 14653 - partes1e 6

Responsabilidade Social - “responsabilidade de uma organizacao pelos
impactos de suas decisdes e@tividades ha sociedade e no meio ambiente, por meio

de um comportamento gtico e transparente” - ABNT PR 2030-1

Residuos - mafterial ou substancia descartado, resultante da atividade

humana
Risco — “efeito denneeértéza nos objetivos” - ABNT PR 2030-1

SGA - Sistema de Gestao Ambiental - ferramenta que auxilia na
organizagao e implementacao das praticas para melhoria do desenvolvimento

ambiental

Situagao paradigma - “situac¢ao hipotética ou virtual, adotada como

referencial para avaliagao de um bem” - ABNT NBR 14653-1

Sustentabilidade - “estado do sistema global, incluindo os aspectos
ambientais, sociais e econdmicos, No qual as necessidades do presente sao
atendidas sem comprometer a capacidade das gerac¢des futuras satisfazerem as

suas proprias necessidades” - ABNT PR 2030-1.



Valor econdmico - “valor presente da renda liquida auferivel pelo empreendimento,
durante sua vida econdmica, a uma taxa de desconto correspondente ao custo de

oportunidade, considerados cenarios previsiveis sob condi¢cdes de risco” - ABNT NBR
14653-1

Valoragao ambiental - “identificagao do valor de um recurso ambiental

ou do custo de reparacao de um dano ambiental” - ABNTNBR 14653-6

A
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